Tyosuojelun toimintaohjelma

“"HYVAA TYOTA HOLLOLASSA”

Tyosuojelun tavoitteet

Tydsuojelun tavoitteena on tydnantajan ja henkildston yhteisilla toimenpiteilld saada aikaan turvallinen,
terveellinen ja toimiva tydymparistd ja toimintatavat, jotka tukevat henkildston psyykkista ja fyysista terveytta
ja tydssa viihtyvyytta niin, etta tydkyky ja tydomotivaatio sailyvat ja kunnan palvelutaso pysyy hyvana.

Hollolan kunnan tydsuojelutoiminta on osa kunnan henkilostdty6ta, joka tukee kunnan palvelutuotannon
toteuttamista ja on siten osa jokaisen tydpaikan ja tyontekijan paivittaista tyéta. Tydsuojelun toiminta
kohdistuu koko henkiléstoon, tydoloihin ja tydymparistéon. Tydsuojelutoiminnan voimavarat
kohdennetaan ennalta ehkaisevain, tyokykya yllapitavaan ja tarvittaessa korjaavaan toimintaan. Koko
kunnan osalta 2026-2029 painopisteena on tydhyvinvointi ja tyokyky.

Mitattavat tavoitteet ovat seuraavat:

¢ Vuosittain asteikolla 1-4 toteutettavan henkildstokyselyn
o kokonaiskeskiarvon tavoite on 3,3
o esihenkildn johtamisindeksi tavoite 3,45
o psykososiaalisen kuormitusindeksin tavoite 3,4 ja
o kyselyn vastausprosentin tavoite on 70 %.
e Sairauspoissaolot yhteensa keskimaarin / htv 13,80 vuositasolla.
o Kevennetyssa/korvaavassa tyossa tydskentelee 25 henkilda vuosittain.
o Tyo6tapaturmia alle 70 tapaturmaa vuodessa (vakuutusyhtion tilaston mukaan).

Ennaltaehkaiseva tyosuojelutyd

o Fyysiseen ty6turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita ovat rakenteet, materiaalit, iimanvaihto, melu,
valaistus, lampé, tyévalineet ja apuvalineet seka oikeiden ja turvallisten tydskentelytapojen
opettaminen ja omaksuminen.

o Psyykkiseen tyéturvallisuuteen vaikuttavia tekijéita ovat mm. ammattitaito ja sen yllapito, tydhdn
perehdyttdminen, tyétehtavien maara, tyon arvostus.

e Sosiaaliseen tydturvallisuuteen vaikuttavia tekijoitd ovat tydyhteisén ilmapiiri, vuorovaikutus,
sosiaalinen tuki, toisten arvostus.

o Tydymparistda, toimintaa ja tydtehtavia suunniteltaessa ja kehitettdessa otetaan huomioon em.
tekijat niin, ettad niiden aiheuttamat tapaturma- ja terveysriskit voidaan minimoida.

Tyokykya yllapitava tyosuojelutyo

e Tyobnantajan ja henkildston yhteisin toimenpitein henkildston terveytta ja tyo- ja toimintakykya
yllapidetdan ja kohennetaan niin, etta se sailyy hyvana elakeikdan saakka ja vield sen jalkeenkin.

Korjaava ty6suojeluty6

e Jos tydoloissa ilmenee vikoja ja puutteita, ne korjataan tydyhteison ja tydsuojeluorganisaation
yhteisilla toimenpiteilla.



Tarvittaessa tydsuojelun toimintaohjelmaan voidaan taydentaa yksityiskohtaisemmalla tydsuojelun
toimintasuunnitelmalla, jossa maaritellddn mm. Tarkeimmat kehityskohteet, mita niille tehdaan, kuka tekee ja
milld aikataululla.

Tyosuojeluorganisaation vastuut ja toimivaltuudet

Ty6suojelun toteutumisesta vastaavat linja- ja tydsuojeluorganisaatio.

Henkil6sto
Jokaisella tydntekijalla on oikeus ja velvollisuus

e noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita

¢ huolehtia omalta osaltaan tydpaikan jarjestyksesta ja siisteydesta

e noudattaa huolellisuutta ja varovaisuutta

e huolehdittava tydssaan kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka
ammattitaitonsa mukaisesti kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta

o valtettava sellaista muihin tydntekijdiden kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka
aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa

e kayttaa ja hoitaa huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti tydnantajan maaraamia suojavalineita ja muita
varusteita

o kayttaa tydnantajalta saamiensa kayttd- ja muiden ohjeiden mukaisesti seka muutenkin
ammattitaitonsa ja tydkokemuksensa mukaisesti oikein koneita, tyévalineitd muita laitteita seka
niissa olevia turvallisuus- ja suojalaitteita

e noudatettava turvallisuusohjeita vaarallisten aineiden kaytdssa ja kasittelyssa

o viipymatta ilmoittaa esihenkildlle ja tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle tyéolosuhteissa tai
tydbmenetelmissa, koneissa, muissa tydvalineissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijéiden
turvallisuudelle tai terveydelle

e poistaa kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa
mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat ja
puutteellisuudet

e puuttua osaltaan havaitsemaansa epaasialliseen kaytOkseen ja hairintaan.

Esihenkil6t ja johto

Ty6suojelu on osa linjaorganisaation normaalia toimintaa. Esihenkilét vastaavat tydsuojelun toteuttamisesta
omalla vastuualueellaan. Esihenkildlld on tydnantajan tydsuojeluvastuu ja tydnantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyéssa. Esihenkilon
tulee huolehtia mm.

e vaara- ja haittatekijoiden syntymisen estamisesta

e vaara- ja haittatekijéiden poistamisesta tai jos tama ei ole mahdollista, niiden korvaamisesta
vahemman vaarallisilla/haitallisilla

o tarkkailtava jatkuvasti tydymparist6a, tydyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta seka tydntekijdiden
turvallisuutta ja terveyttd tyéssa

o tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen

o riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tydtilasta ja muusta
tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat (riskienarviointi vuosittain
yhdessa henkildstén kanssa)



o tydntekijalle annettavista riittavista tiedoista tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista

o tyOntekijan riittavasta perehdyttamisesta tyohon, tydpaikan olosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin,
tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turvallisiin tyétapoihin erityisesti
ennen uuden tydn tai tydtehtavan aloittamista tai tydtehtavien muuttuessa seka ennen uusien
tyovalineiden ja tyd- tai tuotantomenetelmien kayttddn ottamista

o tyOntekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta tydn haittojen ja vaarojen estamiseksi seka
tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi

o tyontekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta sadatd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustéiden
seka hairid- ja poikkeustilanteiden varalta

o tydntekijalle annettavan opetuksen ja ohjauksen tdydentamisesta tarvittaessa

¢ hankittava ja annettava tydntekijan kayttdon erikseen sdadetyt vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukaiset henkilésuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai
riittavasti rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla

¢ hankittava ja annetta tyontekijan kayttédn apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyén luonne,
tydolosuhteet tai tydn tarkoituksenmukainen suorittaminen sité edellyttavat ja se on valttdamatonta
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi

e Kkertoa vioista/puutteellisuuksista ilmoittaneelle tydntekijalle ja tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle,
mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya

¢ huolehtia saatavilla olevista asianmukaisista ensiaputarvikkeista

o tyokykyjohtamisesta

e puuttua havaitsemaansa epaasialliseen kaytdkseen ja hairintaan.

Tyosuojeluvaltuutetut
Ty6suojeluvaltuutettu edustaa oman vastuualueensa henkildstdéa tydsuojeluasioissa ja huolehtii
yhteydenpidosta muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin. Vastuualueet on jaettu seuraavasti:

o Elinvoiman palvelualue ja konsernipalvelut
tyésuojeluvaltuutettu Mari Kurisjarvi p. 044 7801142, mari.kurisjarvi@hollola.fi.
1. varavaltuutettu Tiitu Ihamaki
2. varavaltuutettu Sirpa Rajala

¢ Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue
tyosuojeluvaltuutettu Jarkko Harkénen, p. 044 7801362, jarkko.harkonen@hollola.fi.
1. varavaltuutettu Sini Lange-Harkonen
2. varavaltuutettu Mira Manninen

Tyo6suojelupaallikkd

Ty6suojelupaallikkd edustaa tydnantajaa tydsuojeluasioissa ja huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnasta.
Tybsuojelupaallikkd avustaa tydnantajaa ja esihenkil6ita tydpaikalla tarvittavan tydsuojeluosaamisen
varmistamisessa, tekee yhteisty6ta tydterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Tyo6suojelujaos/yhteisty6toimikunta

Tyosuojelujaos toteuttaa kunnallisen tyGsuojelusopimuksen mukaista yhteistoimintaa. Tydsuojelujaoksen
muodostavat tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd. Se voi tarvittaessa kayttdd asiantuntijoita kuten
tyéterveyshuollon edustajia. Tydsuojelujaoksen jasenet osallistuvat myos yhteistyétoimikunnan kokouksiin.

Velvollisuuksissa ja vastuissa noudatetaan tydturvallisuuslakia 738/2002.



Tyoympariston kuvaus

Hollolan kunta tyollistda noin 850 tydntekijaa/viranhaltijaa monipuolisissa kunta-alan tehtavissa. Tyota
tehdaan Hollolan kunnan alueella sijaitsevissa toimipisteissa seka kuntarajojen ulkopuolella. Hollolan kunnan
organisaatio koostuu kolmesta palvelualueesta, joita ovat Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue,
Elinvoiman palvelualue ja Konsernipalvelut. Lisaksi Elinvoiman palvelualueella toimii erillisena taseyksikkdna
Paijat-Hameen ymparistéterveydenhuolto ja Paijat-Hameen tydllisyysalue, jotka tuottavat palveluita Hollolan
kunnan lisaksi muille Paijat-Hameen kunnille.

Hollolan kunnan tydyksikdissa arvioidaan tyén riskeja vuosittain ja tarvittaessa useammin esimerkiksi
tydtilojen muuttuessa. Yksikdn esihenkild vastaa riskien arvioinnista ja arvioi riskeja yhdessa henkildston
kanssa. Kunnalla on kaytdssa WPro-tyoturvallisuusohjelma, jonka kautta riskeja arvioidaan. Lisaksi WPro:n
kautta ilmoitetaan tapahtuneista tyétapaturmista seka uhka- ja vaaratilanteista. Tydsuojelujaos auttaa
tarvittaessa riskien arvioinnissa, seuraa riskien arviointeja ja tulleita ty6tapaturma- seka uhka- ja
vaaratilanneilmoituksia.

Tyopaikan turvallisuusohjeet

Hollolan kunnalla on useita koko kuntaa koskevia turvallisuusohjeistuksia, jotka I6ytyvat kunnan intrasta.
Ohjeita noudatetaan jokaisessa kunnan yksikdssa. Kaytdssa on seuraavat ohjeet:

o Ensiaputarvikkeet yksikdssa

o Haastavasti kayttaytyvat asiakkaat seka vakivalta- ja uhkatilanteet
e Hyva tydyhteisdtoiminta

e Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

¢ Kameravalvonnan ohje esihenkildille

o Kemikaaliluettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet

o Luettelo biologisille tekijoille altistuneista (esim. Covid-19)

¢ Varhainen puuttuminen — puheeksiottaminen

e Perehdyttamisen muistilista

e Uuden tydntekijan tarkeat asiat

e Perehdyttamisen muistilista poissaololta palaavan perehdyttamiseksi
e Paihdeohje ja hoitoonohjaus

e Sisailman huoneentaulu

e Sisailma ohje

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

o Tuoksuttomuuden periaatteet —suositus

e Tyobhyvinvointiohjelma

e Uhka- ja vaaratilanneilmoitus

Kuntatasoisten ohjeiden lisdksi kunnan palvelualueilla/yksikéilld on omia turvallisuusohjeita, jotka tarkentavat
kuntatasoisia ohjeita ja joilla ohjeistetaan esimerkiksi asiakaspalvelutilanteiden turvallisuudesta. Kaytdssa on
myds Kiinteistdkohtaiset pelastautumissuunnitelmat, joista vastaavat kiinteistéjen haltijat. Perehdyttdmisen
tueksi kunnassa otetaan kayttéon vuoden 2026 aikana PerehdytysPolku-sovellus.

Tyoterveyshuolto

Koko henkildstdn tydterveyspalvelut tuottaa Terveystalo.

Kunta tarjoaa henkilostolleen lakisaateista, ennaltaehkaisevaan toimintaan perustuvaa tyoterveyshuoltoa ja



yleislaakaritasoista sairaanhoitoa. Tydterveyshuolto painottuu ennaltaehkaisevaan toimintaan.
Tyobterveyshuoltoon sisaltyy mm. lakisaateiset ja maaraaikaiset tyoterveyshuollon tarkastukset, 5 vuoden
tehtavat tydpaikkakaynnit joista sovitaan tyéterveyden toimintasuunnitelmassa, kohdennetut tarkastukset ja
ikdryhmatarkastukset (30,40,50 ja 60 vuotta tayttaville).

Tyoterveys tukee henkildston tydokykya ja tydyhteison toimintakykya Terve Tydpaikka -mallin mukaisesti:

o Terve Tyd: Tydpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyén perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.

e Toimiva tydyhteisd: Olennainen tyéhyvinvoinnin ja tydokyvyn lahde on toimiva ja kannustava tydyhteiso.

e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista ty6ta tydntekijéiden onnistumisen ja organisaation menestyksen
mahdollistamiseksi.

Kaikki tyoterveyshuollon toiminta tdhtaa henkildéston tydhyvinvoinnin yllapitdmiseen ja parantamiseen ja
omaehtoiseen terveyden yllapitamiseen.

Tybterveyden paivitetty toimintasuunnitelma, tyéterveyden yhteyshenkilét ja ohjeet tyéterveyteen
hakeutumiseen loytyvat intrasta.

Tyoolojen seuranta
Hollolan kunnassa tydoloja seurataan tarkastelemalla:

e Sairauspoissaolot

o Tyoétapaturmat

e Uhka- ja vaaratilanneilmoitukset
¢ Henkilostokysely

o Pulssikysely

e Lahtdhaastattelulomakkeet

Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tydsuojelun toteutumista seurataan tydsuojeluorganisaation kaikilla tasoilla.
Tarvittaessa tata tydsuojelun toimintaohjelmaa tarkistetaan ja/tai tdydennetaan vuosittain.

Kasittely

Yhteistyéryhma 19.2.2026
Yhteistyotoimikunta 19.3.2026
Kunnanhallitus 30.3.2026



